
대한항공채용공고

1.채용 직종,업무 및 자격 요건

⭘채용 직종(인원) :여객 판매 (1명)
⭘업무 내용
가.항공권 예약 및 발권
나.여객 판매 및 관리,홍보 등

⭘자격 요건
가.네덜란드내 근무에 결격사유가 없는자 (WORK PERMIT소지자)
나.영어 구사 가능자 (네덜란드어/한국어 가능자 우대)
다.항공 업계 경력 우대
라.신원조사 (경찰청)결과 결격 사유 없는 자

2.근무,보수 조건 및 채용 기간

⭘근무 조건
가.주 5일 (주당 37.5시간 근무 /휴식시간 제외)
나.근무 장소 : Schiphol
다.기타 근무 조건 :네덜란드 현행법에 의거 제공

⭘급여 및 복리지원
가.급여 :면접 후 최종 합격시 협의
나.복지 :연간 국제선 항공권 10매 및 의료 보험 지원
다.기타 :안전장려금 등 상여금 지급

⭘채용 기간
가. 1년 단위 계약 (근무평점에 따라 갱신), 3년 계약직 근무 후 정규직 전환 심사
나.근무 개시 :구체적 일자는 상호 협의 (최초 근무 개시일부터 1개월간 수습 기간)

3.채용 절차 및 방법

⭘채용 절차
가. 1차 :서류 전형
나. 2차 :면접 (서류전형 합격자에 한하여 면접 일정 개별 통보)

⭘지원서 제출
가.제출 기한 : 2024년 02월 29일 (목)
나.접수 방법
ㆍ 이메일 송부 주소 : amssm@koreanair.com
ㆍ 메일 제목은 “KE Passenger Sales Vacancy(Name)”으로 표기
ㆍ 모든 서류를 1개의 PDF파일로 스캔하여 메일에 첨부 (서명 필수)

⭘제출 서류
가.국문/영문 이력서 각 1부
나.자기소개서 1부

mailto:hsemmad@koreanair.com


4.유의 사항

⭘서류 심사 후,면접 대상자는 개별 연락 드립니다.
⭘제출서류는 반환하지 않으며,내용이 사실과 다를 경우 채용 취소 가능 합니다.
⭘최종 합격 후라도 신원조회 결과 부적격으로 판단시 합격이 취소될 수 있습니다.

(끝)


