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1. Doel

Dit sanctieprotocol beschrijft de sancties die het bestuur der S.V.K. Dokkaebi kan opleggen aan de
leden, alumni en externen indien dit noodzakelijk blijkt te zijn. Het bestuur streeft er te allen tijde naar
om het opleggen van sancties te voorkomen door overtredingen van de gedragscode vroegtijdig via
dialoog te adresseren en verdere escalatie te voorkomen.

De hierin opgenomen sancties zijn de maximale straffen; het bestuur heeft de vrijheid om, athankelijk
van de situatie, een lichtere straf op te leggen. Leden dienen de opgelegde sancties te respecteren. Het
bestuur dient helder te communiceren over de opgelegde sancties met alle partijen voor wie deze
informatie relevant is.

2. Primaire Sancties

Het bestuur is gerechtigd aan betrokkenen van de vereniging vier soorten primaire sancties op te
leggen: een offici€le waarschuwing, ontzegging van toegang tot activiteiten, schorsing en be€indiging
van het lidmaatschap.

Officiéle Waarschuwing

Het bestuur kan besluiten om een offici€le waarschuwing op te leggen aan een betrokkene als deze
persoon na meerdere reguliere waarschuwingen zich schuldig blijft aan het overtreden van de
regelgeving van de vereniging of tegen de aanwijzingen van het bestuur in handelt. Hierbij wordt door
het bestuur aan de overtreder de reden en geldigheidsduur van de offici€le waarschuwing kenbaar
gemaakt. Het bestuur bepaalt, athankelijk van de ernst van de overtreding, de duur van de
waarschuwing.

Officiéle waarschuwingen worden geregistreerd door het bestuur en overgedragen aan het opvolgende
bestuur. Geregistreerde officiéle waarschuwingen blijven maximaal twee jaar bestaan. De Ab Actis is
eindverantwoordelijk voor het bijhouden van de registraties, maar het zittende bestuur kan intern
bepalen deze taak verder te verdelen. Deze registratie bevat de volgende informatie:

e De naam van de betreffende persoon;
e De grond voor de waarschuwing;
e De datum van oplegging van de waarschuwing;

e De duur van de waarschuwing;



e De vervaldatum van de waarschuwing;

e Het aantal eerder ontvangen offici€le waarschuwingen inclusief de datum van registratie.

Ontzegging van toegang tot activiteiten

Leden kunnen de toegang tot specifieke activiteiten ontzegd worden door het bestuur als deze van
mening zijn dat de aard van de overtreding niet ernstig genoeg is voor een schorsing.

Externen of alumni kunnen ook de toegang tot specifieke activiteiten ontzegd worden door het
bestuur. Bovendien kunnen externen of alumni voor acht weken een ontzegging van toegang tot alle
activiteiten krijgen als zij twee lopende offici€le waarschuwingen hebben. Elke volgende extra
officiéle waarschuwing gedurende de registratie leidt tot een nicuwe ontzegging, waarbij de
ontzegging telkens met twee weken verlengd wordt. De maximale duur van ontzegging is drie
maanden. De officiéle waarschuwingen blijven na de ontzegging van kracht tot hun vervaldatum.

(Tijdelijke) ontzetting uit functie of commissie

Het bestuur kan beslissen een lid definitief of tijdelijk uit diens commissie of werkgroep te zetten.
Ook is het mogelijk om een lid uit een specifieke functie binnen een commissie of werkgroep te
zetten, zoals ontzetting uit voorzitterschap. Hierbij gaat het om reguliere leden of ereleden. Personen
in functies aangewezen door de ALV, zoals de bestuursleden, raadsleden of VCP’s, vallen niet onder
deze sanctie.

Schorsing

Bij herhaaldelijke overtreding van de gedragscode kan het bestuur het lid een schorsing opleggen van
maximaal drie maanden. Een schorsing ontneemt het lid alle reguliere rechten van het lidmaatschap
voor een bepaalde periode, waaronder diens deelname aan activiteiten en stemrecht. Gedurende de
schorsing blijft het lidmaatschap wel actief. Na afloop van de schorsing worden de originele rechten
van het lid weer hersteld.

In het geval dat een persoon twee lopende offici€le waarschuwingen heeft, volgt een schorsing van
acht weken. Elke volgende extra officiéle waarschuwing gedurende de registratie leidt tot een nieuwe
schorsing, waarbij de schorsingsduur elk maal met twee weken wordt verlengd ten opzichte van de
vorige schorsing. De maximale schorsingsduur is drie maanden. De waarschuwingen blijven na de
schorsing van kracht tot hun vervaldatum.

Indien een lid wenst het lidmaatschap op te zeggen gedurende een schorsing, verloopt dit proces
volgens de normale procedure, zoals beschreven in artikel 5 van de statuten.



Beéindiging Lidmaatschap

Beéindiging van het lidmaatschap wordt beschouwd als de zwaarste sanctie die door het bestuur aan
een lid opgelegd kan worden. Ontzegging van een lidmaatschap geschiedt volgens de regels
beschreven in artikel 5.5 en 5.6 van de statuten.

3. Secundaire Sancties

Naast de primaire sancties kan het bestuur besluiten mildere sancties op te leggen die beter passen bij
de specifieke overtreding of situatie. Hierbij is te denken aan;

e Het lid een onoffici€le waarschuwing geven;
e Het lid wegsturen van een activiteit;

e Het lid een alcoholverbod opleggen gedurende een activiteit.

4. Bezwaar en Beroep

Indien een lid het oneens is met een opgelegde sanctie, kan het lid bezwaar maken bij het bestuur
binnen een maand na de bekendmaking van de sanctie. Het lid dient hierbij te motiveren waarom de
sanctie disproportioneel is. Indien het bestuur het bezwaar gegrond acht, kan de sanctie verlicht
worden.

Indien het bestuur bij het besluit blijft, kan het lid in beroep gaan bij de Algemene Ledenvergadering
(ALV) en daar verweer voeren. Dit proces zal verlopen zoals beschreven in artikel 7, lid 2, sub ¢ van
de statuten. Het bestuur presenteert hierbij een verklaring voor haar besluit aan de ALV. De ALV kan
besluiten de sanctie te verlichten indien deze disproportioneel wordt geacht. Het beroep kan alleen
betrekking hebben op de opgelegde sanctie(s), niet op de vaststelling van de overtreding zelf.
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